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课程简介课程简介课程简介课程简介    

（200 字左右） 

人力资源管理是现代企业管理的基本职能之一。本课程结合管理心理学、

组织行为学理论，介绍了人力资源开发与管理的基本理论和可操作的方法。

课程内容包括人力资源规划，工作分析，员工招聘及测试，员工培训与开

发，职业计划与管理，绩效评估，薪酬系统，人力资源保障等人力资源开

发与管理系统各环节的基本内容、意义、作用及实务操作的方法。课程通

过案例分析、个体特性测试、职业生涯规划等生动的手段，帮助学生理解

人力资源开发与管理理论并初步进行实践。 

 


