
《员工培训与开发》 

课程名称 员工培训与开发 课程编号 2010329 

英文名称 Employee Training and Development  课程类型 专业核心课 

总学时 36 理论学时 36 实验学时 0 实践学时 0 

学分 2 预修课程 人力资源管理 适用对象 人力资源管理专业本

科生 

课程简介 

（200 字左右） 

本课程是人力资源管理专业的核心课程之一。拟通过本课程的学习使人力

资源管理专业的学生能够应用专业工具和方法对各类组织的人力资源进行

培训和开发。主要内容包括：确定各类组织的培训需求，设计、策划培训

活动，选择合适的培训与开发方法和形式，设计培训课程，选择合适的培

训者和培训机构，开展培训评估，促进培训效果转化，建立健全培训管理

体系，构建员工开发系统，帮助员工进行职业生涯设计等。 

 


